
Le Pays du Cambrésis recrute son animateur LEADER  
 

Le Pays du Cambrésis, territoire du sud du département du Nord, regroupant 110 communes et 9 

intercommunalités, bénéficie pour la première fois du programme LEADER. Sa priorité ciblée « Révéler la qualité 

de vie du Cambrésis », articule une stratégie sur le développement des services à la population et sur la 

sensibilisation aux patrimoines du territoire.  
 

Sous l’autorité du Président du GAL et sous la responsabilité du directeur du syndicat mixte du Pays du 

Cambrésis, vous aurez pour mission d’animer et de piloter le programme Leader 2007/2013. Vous travaillerez 

en relation avec les autres membres de l’équipe Pays, le Conseil de développement du Pays, les partenaires 

techniques et financiers du Pays et les porteurs de projet du territoire. 

 

Missions : 

- Animer, coordonner et favoriser la communication et la diffusion du programme LEADER auprès des acteurs 

locaux, 

- Accompagner  et conseiller les porteurs de projets, les aider à monter leurs dossiers de demandes de 

subvention, 

- En collaboration avec la gestionnaire LEADER, assurer la gestion administrative des dossiers Leader et veiller à 

la consommation de l’enveloppe financière FEADER allouée au GAL, 

- Piloter certaines actions LEADER sur la thématique des services et appuyer les chargés de mission pour 

certaines actions sur la thématique du patrimoine naturel et culturel, 

- Préparer et animer le comité de programmation et l’ensemble des instances de décision du programme ; 

- Mettre en œuvre les politiques d’évaluation du GAL, 

- Elaboration des projets de coopération, 

- Participer aux réseaux LEADER. 

 

Compétences requises : 

- Aptitude à la concertation, la négociation et la coordination, 

- Sens de l’écoute et de la pédagogie, 

- Esprit d’analyse, de diagnostic et de synthèse, 

- Très bonne capacité de communication et d’intervention auprès du public, 

- Connaissance des dispositifs européens et des dispositifs de financement du Département et de la Région, 

- Connaissance de la procédure de gestion des dossiers Leader, 

- Capacités d’autonomie, de prise d’initiatives, 

- Qualités rédactionnelles, 

- Capacités relationnelles et à travailler en équipe, 

- Capacités d’organisation, rigueur, 

- Maîtrise d’une langue étrangère appréciée. 

 

Profil recherché:  

- Le poste peut être pourvu par un fonctionnaire (grade d’attaché/ingénieur territorial), ou un agent non 

titulaire par rattachement aux cadres de la FPT (CDD de 36 mois avec période d’essai), 

- Diplôme d’Etat Bac + 4 ou + 5 dans le développement local/ rural,  

- Expérience des procédures européennes de financement, et/ou une expérience en matière de conseil et 

d’accompagnement de porteurs de projets ou sur des missions similaires. 

 

Conditions : 

- Temps complet (35h hebdomadaires) à pourvoir pour août 2010, 

- Basé à Cambrai, avec déplacements à prévoir sur le territoire et en région, (Permis B nécessaire), 

- Rémunération selon expérience 

 

Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser par mail ou courrier avant le 25 juin 2010 à :  

Monsieur le Président du GAL du Cambrésis, 3 rue d’Alger, 59 400 CAMBRAI - leader@paysducambresis.fr 

Entretiens prévus 1
ère

 quinzaine de juillet. Renseignements au 03 27 72 92 60 


