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Capacity Building for the Establishment and Implementation of a LEADER

Initiative in the Republic of Serbia

Contexte

Agriconsulting (Bureau d'étude belge) et le Ministere de l'alimentation, de I'agriculture et de la péche
francais ont été présélectionnés pour répondre a un appel d'offre européen, visant a renforcer les capacités
du Ministére de I’Agriculture, de la forét et de la gestion de I'eau (MAFWM) serbe dans la mise en ceuvre du
programme pilote Leader (2011-2013). (c¢f Termes de références)

Ce consortium doit s’engager sur 2 années a fournir 2 experts long-terme pour atteindre les objectifs décrit
ci-dessous. A ce stade, seuls ces 2 experts doivent étre identifiés (cf. fiches de poste) et proposés dans
I'offre technique et financiere.

Si ce consortium est retenu, des missions d’expertise court-terme (env. 5 jours sur place) seront organisées,
incluant des agents du MAAP, et si possible de I’ASP, de I'APCA et de GAL Leader francais.

A noter : les CV des 2 experts long-terme comptent pour 65% de la note d'évaluation de I'offre technique, et
la méthodologie et I'organisation du projet pour 35%.

Description du projet

Pays Serbie

Bénéficiaires Ministere de I’Agriculture, de la forét et de la gestion de I'eau (MAFWM)

Durée 24 mois

Démarrage 4°™ trimestre 2010

Budget 1,5 M d’euros

Résultats a Résultat 1: Sensibiliser les acteurs du monde rural sur I'esprit et la méthodologie
atteindre I'approche LEADER

» Une vingtaine d‘ateliers/séminaires a organiser sur les notions de territoire et de
développement rural, le concept de GAL en tant que partenariat public-privé...).
e Campagne de sensibilisation / communication sur I'approche Leader

Résultat 2. Soutenir le Ministére de I’Agriculture serbe dans la mise en place de son
autorité de gestion du programme Leader
« Appuyer le MAFWM dans la définition et I'élaboration d'instruments et de procédures
adéquats pour un fonctionnement efficace et transparent de LEADER (cadre légal de
I'approche Leader, procédures de sélection des GAL, Guide de gestion, formulaires...)
« Former le personnel du MAFWM afin d'améliorer leurs connaissances et leur
compréhension de I'approche LEADER.

Résultat 3: Identifier 10 GAL potentiels et les appuyer dans l'élaboration de
stratégies de développement local
»  Prestation de formations et d'assistance liés a la mise en ceuvre de stratégies locales, la

gestion de GAL (reglement interne, fonctionnement, gouvernance, régles de sélection
des projets...)

Expertise e 2 experts long-terme :
o un chef de projet : 440 jours
0 un expert « Développement rural » : 300 jours

*  Plusieurs experts moyen-terme : environ 110 jours

* 4 experts long-terme junior (recrutement local) : 1500 jours

zg:c:?;:: Le MAAP pourraient éventuellement fournir une partie de I'expertise court-terme, avec la
concirnées participation éventuelle d'agents de I'APCA, de I’ASP et d'animateurs de GAL francais.

Date de réponse
a I'appel d’offre

20 ao(it 2010

Les agents intéressés par ce projet peuvent prendre contact avec le GIP ADECIA et/ou le contact
international au sein de leur structure de rattachement :

» MAAP/DGPAAT : Nadine Mirochnikoff (nadine.mirochnikoff@agriculture.gouv.fr)

» ASP : Emmanuel De Laroche (emmanuel.de-laroche@asp-public.fr)

» APCA : Sylvain Sturel (sylvain.sturel@apca.chambagri.fr)

» GIP ADECIA : Pierre Poussard (pierre.poussard@agriculture.gouv.fr)
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