Ministère de l'Alimentation, de l’Agriculture et de la Pêche
Catégorie A


Chef de projet « Assistance technique internationale »
à Belgrade (Serbie)
Début de mission estimée : Octobre 2011 
N° du poste
Profil statutaire le cas échéant :
	MISSIONS DE LA STRUCTURE
	Agriconsulting (Bureau d’étude belge) et le Ministère de l’alimentation, de l’agriculture et de la pêche français ont été présélectionnés pour répondre à un appel d’offre européen, visant à renforcer les capacités du Ministère de l’Agriculture, de la forêt et de la gestion de l'eau (MAFWM) serbe dans la mise en œuvre du programme pilote Leader (2011-2013). 

S’il est retenu, ce consortium doit s’engager sur 2 années à fournir 2 experts long-terme (1 chef de projet et un expert en développement rural) pour atteindre les objectifs décrit ci-dessous. A ce stade, seuls ces 2 experts doivent être identifiés (cf. fiches de poste) et proposés dans l’offre technique et financière. La date de réponse à l’appel d’offre est fixée au 20 août 2010. 

	OBJECTIFS DU POSTE
	L'objectif global de ce marché d’assistance technique est de soutenir le Ministère de l’Agriculture, de la forêt et de la gestion de l'eau serbe (MAFWM) dans la mise en place de son autorité de gestion du programme Leader (planifier, financer, gérer et suivre l'approche LEADER).

	DESCRIPTIF DES ACTIVITES
	Résultat 1: Sensibiliser les acteurs du monde rural sur l’esprit et la méthodologie l'approche LEADER

· Une vingtaine d’ateliers/séminaires à organiser sur les notions de territoire et de développement rural, le concept de GAL en tant que partenariat public-privé…). 
· Campagne de sensibilisation / communication sur l’approche Leader

Résultat 2. Soutenir le Ministère de l’Agriculture serbe dans la mise en place de son autorité de gestion du programme Leader 

· Appuyer le MAFWM dans la définition et l'élaboration d'instruments et de procédures adéquats pour un fonctionnement efficace et transparent de LEADER (cadre légal de l’approche Leader, procédures de sélection des GAL, Guide de gestion, formulaires…)

· Former le personnel du MAFWM afin d'améliorer leurs connaissances et leur compréhension de l'approche LEADER.

Résultat 3: Identifier 10 GAL potentiels et les appuyer dans l’élaboration de stratégies de développement local 

· Prestation de formations et d'assistance liés à la mise en œuvre de stratégies locales, la gestion de GAL (règlement interne, fonctionnement, gouvernance, règles de sélection des projets…)

	CHAMP RELATIONNEL DU POSTE
	Le chef de projet (440 jours de travail sur 2 ans) est en charge de la coordination du projet. 
Il doit gérer l’équipe et coordonner  les activités, en lien étroit avec les bénéficiaires (Ministère de l’agriculture serbe) et le pouvoir adjudicateur (Délégation de l’UE à Belgrade)

Il est le responsable de l’avancement des travaux et de l’atteinte des résultats escomptés. Il doit gérer et suivre l’avancement des activités (calendrier et budget) et fournir un appui technique sur l’ensemble du projet.

	COMPETENCES LIEES AU POSTE
	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE

	
	· Diplôme universitaire dans le domaine de l’Agriculture, de l’agronomie ou de la Géographie
· Excellente maitrise de l'anglais 

· Forte aptitude à la coordination, à l’analyse, à la communication et travail en équipe multidisciplinaire
	Minimum 10 à 15 années d’expériences professionnelles
Expériences demandées : 

· gestion de projet/d’équipe dans le secteur du développement rural
· fonctionnaire (ou assimilé) au sein d’une administration publique

· préparation et la mise en œuvre des politiques nationales / stratégies / programmes communautaires dans le secteur du développement rural
· chef d'équipe / directeur de projets pour la mise en œuvre de l'approche LEADER.

· Expérience de travail dans les États membres de l'UE ou de pré-adhésion ou des pays des Balkans

	MODALITES DE CANDIDATURE 
	Les candidatures devront être transmises, accompagnées d’un CV en anglais (modèle Europass disponible sur le site http://europass.cedefop.europa.eu/), par voie électronique et sous couvert du chef de service. Elles sont à adresser au plus tard le 22 juillet 2010, délai de rigueur, à Dominique Legros, directrice du GIP ADECIA et Christophe Poupard, chef du bureau des relations bilatérales à la Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires, Ministère de l'alimentation, de l’agriculture et de la pêche (DGPAAT).

	CONTACTS
	Pierre Poussard, GIP ADECIA (pierre.poussard@agriculture.gouv.fr ; 01 49 55 81 79) et Christophe Poupard (christophe.poupard@agriculture.gouv.fr; 01 49 55 45 64)

	Pour en savoir plus 
	http://ec.europa.eu/enlargement/potential-candidates/serbia/index_en.htm


Ministère de l'Alimentation, de l’Agriculture et de la Pêche

Catégorie A


Expert en développement rural 
à Belgrade (Serbie)

Début de mission estimée : Octobre 2011 
N° du poste
Profil statutaire le cas échéant :
	MISSIONS DE LA STRUCTURE
	Agriconsulting (Bureau d’étude belge) et le Ministère de l’alimentation, de l’agriculture et de la pêche français ont été présélectionnés pour répondre à un appel d’offre européen, visant à renforcer les capacités du Ministère de l’Agriculture, de la forêt et de la gestion de l'eau (MAFWM) serbe dans la mise en œuvre du programme pilote Leader (2011-2013). 

S’il est retenu, ce consortium doit s’engager sur 2 années à fournir 2 experts long-terme (1 chef de projet et un expert en développement rural) pour atteindre les objectifs décrit ci-dessous. A ce stade, seuls ces 2 experts doivent être identifiés (cf. fiches de poste) et proposés dans l’offre technique et financière. La date de réponse à l’appel d’offre est fixée au 20 août 2010. 

	OBJECTIFS DU POSTE
	L'objectif global de ce marché d’assistance technique est de soutenir le Ministère de l’Agriculture, de la forêt et de la gestion de l'eau serbe (MAFWM) dans la mise en place de son autorité de gestion du programme Leader (planifier, financer, gérer et suivre l'approche LEADER).

	DESCRIPTIF DES ACTIVITES
	Résultat 1: Sensibiliser les acteurs du monde rural sur l’esprit et la méthodologie l'approche LEADER

· Une vingtaine d’ateliers/séminaires à organiser sur les notions de territoire et de développement rural, le concept de GAL en tant que partenariat public-privé…). 
· Campagne de sensibilisation / communication sur l’approche Leader

Résultat 2. Soutenir le Ministère de l’Agriculture serbe dans la mise en place de son autorité de gestion du programme Leader 

· Appuyer le MAFWM dans la définition et l'élaboration d'instruments et de procédures adéquats pour un fonctionnement efficace et transparent de LEADER (cadre légal de l’approche Leader, procédures de sélection des GAL, Guide de gestion, formulaires…)

· Former le personnel du MAFWM afin d'améliorer leurs connaissances et leur compréhension de l'approche LEADER.

Résultat 3: Identifier 10 GAL potentiels et les appuyer dans l’élaboration de stratégies de développement local 

· Prestation de formations et d'assistance liés à la mise en œuvre de stratégies locales, la gestion de GAL (règlement interne, fonctionnement, gouvernance, règles de sélection des projets…)

	CHAMP RELATIONNEL DU POSTE
	L’expert « développement rural » (300 jours de travail sur 2 ans) apportera ses compétences et savoir-faire dans la mise en œuvre de l’approche Leader.

	COMPETENCES LIEES AU POSTE
	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE

	
	· Diplôme universitaire dans le domaine de l’Agriculture, de l’agronomie ou de la Géographie

· Excellente maitrise de l'anglais 

· Forte aptitude à la coordination, à l’analyse, à la communication et travail en équipe multidisciplinaire
	· Au moins 8 à 10 années d’expérience

· Expériences en définition et mise en œuvre de plan de formation et d’ateliers de travail/séminaires dans le domaine du développement rural

· Au moins  7 années d’expérience couvrant ces champs d’expertise : développement rural/régional, renforcement des capacités institutionnelles et mise en œuvre de l’approche Leader)
· Une expérience professionnelle à l’international si possible

	MODALITES DE CANDIDATURE 
	Les candidatures devront être transmises, accompagnées d’un CV en anglais (modèle Europass disponible sur le site http://europass.cedefop.europa.eu/), par voie électronique et sous couvert du chef de service. Elles sont à adresser au plus tard le 22 juillet 2010, délai de rigueur, à Dominique Legros, directrice du GIP ADECIA et Christophe Poupard, chef du bureau des relations bilatérales à la Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires, Ministère de l'alimentation, de l’agriculture et de la pêche (DGPAAT).

	CONTACTS
	Pierre Poussard, GIP ADECIA (pierre.poussard@agriculture.gouv.fr ; 01 49 55 81 79) et Christophe Poupard (christophe.poupard@agriculture.gouv.fr; 01 49 55 45 64)

	Pour en savoir plus 
	http://ec.europa.eu/enlargement/potential-candidates/serbia/index_en.htm


