OFFRE D’EMPLOI - CDD 3 ans
PROFIL DE POSTE - Chargé(e) de mission du programme européen Leader

Présentation du Pays de Vannes :

Né de l'initiative des acteurs locaux fin 1999, le Pays de Vannes constitue un territoire de projet
cohérent a I'échelle du bassin de vie de Vannes : 200 000 habitants sur 61 communes et 6 structures
intercommunales.

Son projet de développement, élaboré en partenariat avec les élus et les acteurs du territoire, est
traduit dans sa Charte de Développement validée fin 2001.

Le Pays de Vannes se donne pour objectif d'ceuvrer au développement harmonieux du territoire en
privilégiant les complémentarités et les solidarités entre les espaces ruraux et urbains et entre le littoral
et I'arriére-pays.

Contexte :

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme européen Leader 2007-2013, le Groupement d’Intérét
Public du Pays de Vannes a été retenu lors de I'appel a projet régional Leader. La convention a été
signée avec I'Etat en mars 2009.

Le Pays de Vannes a axé son programme Leader sur la problématique suivante :

« Mieux vivre ensemble »
Relever le défi de la qualité de vie en consolidant les liens et les équilibres urbain/rural et
littoral/arriére-pays

L’enveloppe Leader du Pays de Vannes est la seconde de Bretagne et représente 1 948 094 € d’aides
issues de fonds européens FEADER (Fonds Européens Agricoles pour le Développement Rural).

Le programme du Pays de Vannes s’articule autour de 5 principaux objectifs :

1 - Favoriser le maillage et la complémentarité des services de qualité entre urbain et rural
2 - Soutenir les dynamiques en direction de la jeunesse et les actions intergénérationnelles
3 - Susciter et encourager les actions innovantes d’accompagnement a I’'emploi

4 - Accompagner la mise en place d’activités agricoles innovantes

5 - Accroitre la compétitivité de I'activité touristique du Pays de Vannes par le développement
d’activités innovantes et complémentaires du tourisme littoral

La mise en ceuvre et la gestion du programme Leader est confiée a un Comité de Programmation
composé de membres publics (communautés de communes, institutions publiques, ...) et de membres
privés (organismes socio-professionnels, associations, ...).

Le GIP du Pays de Vannes fonctionne avec une équipe de 8 personnes dont le service Leader composé
d’un chargé de mission et d’'une gestionnaire (2 ETP). En 2010, le programme européen LEADER est dans
sa seconde année de programmation et le GIP du Pays de Vannes souhaite recruter pour une durée
déterminée de 3 ans un(e) chargé(e) de mission en charge du programme européen Leader.
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v

v

4

Mise en ceuvre de la stratégie et du plan de développement du programme Leader : animation,
promotion de la démarche, animation de groupe de travail, ...

Accueil et accompagnement des porteurs de projets : conseil, aide au montage des dossiers de
demande de subvention, recherche de cofinancements, ...

Suivi technique des dossiers: relations avec le service référent (DDTM), de proximité
(Préfecture), relations avec les cofinanceurs, ...

Aide a la décision : organisation et préparation des différentes instances (Comité technique,
comité de programmation, commissions de travail évaluation et communication)

Pilotage du programme : suivi de la réalisation des objectifs, réalisation de bilans intermédiaires,
conception et mise en place d’outils d’aide a la décision, évaluation (avec I'aide d’un stagiaire)
Suivi de la gestion financiére des dossiers programmés en lien avec la gestionnaire du
programme (programmation, consommation, cloture, ... )

Communication : mise en ceuvre du plan de communication du programme Leader et
articulation avec la communication de Pays de Vannes

Evaluation : réalisation de I’évaluation du programme Leader en s’appuyant sur I'évaluation
régionale

Collaboration étroite avec le Président du Comité de Programmation Leader et le Président du
Pays de Vannes

Travail préparatoire et participation aux réseaux LEADER et rural régional et national

L’ensemble des missions sera exercé sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice, des Présidents
du Groupement d’Intérét Public du Pays de Vannes et du Comité de Programmation LEADER.

Profil recherché :

Bac+5 avec expérience professionnelle fortement souhaitée dans la gestion de fonds
européens

Aptitude a I'animation et I'accompagnement des porteurs de projet

Autonome, qualités relationnelles, capacité de travail en équipe

Dynamique, force de proposition

Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales (procédures administratives et
financiéres, politiques sectorielles et contractuelles)

Connaissance des problématiques du développement local

Maitrise des outils informatiques : Excel, Word, Internet, etc.

Conditions du contrat :

CDD d’une durée de 3 ans

Poste a temps complet

Salaire : 1 900,00 € / 2 100,00 € nets selon expérience
Poste basé a Vannes (Morbihan)

Permis B et véhicule obligatoire

Contacts :

Adressez vos candidatures (CV et lettre de motivation) a I'attention de :

Monsieur Jean THOMAS - Président du Groupement d’intérét Public du Pays de Vannes
14, Boulevard de la Paix

56 000 VANNES

Mail : leader@pays-vannes.fr

Site internet : www.pays-vannes.fr

Pour de plus amples informations, vous pouvez contacter Olivier GIRMA au 02 97 47 07 09

Réception des candidatures jusqu’au : 2 aolt 2010



